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INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho n.° 7711/2019

Sumaério: Estatutos provisorios da Escola Técnica Superior Profissional do Instituto Politécnico
do Cavado e do Ave.

Considerando que a Lei n.° 6+2/2007, de 10 de setembro, aprovou o Regime Juridico das
Instituicdes de Ensino Superior, adiante designado por RJIES, e estabelece o regime juridico das
instituicdes de ensino superior, regulando designadamente a sua constituigdo, atribuicdes e orga-
nizagao, o funcionamento e competéncia dos seus 6rgaos e, ainda, a tutela e fiscalizagao publica
do Estado sobre as mesmas, no quadro da sua autonomia.

Considerando que os Estatutos do IPCA, devido a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 63/2018,
de 6 de agosto, que transformou o IPCA em fundagao pubica, com regime de direito privado, foram
objeto de revisdo cuja proposta de alteragdo apreciada favoravelmente pelo Conselho Geral foi
aprovada pelo Conselho de Curadores da Fundagao IPCA e homologados pelo Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2019, publicado na 2.2 série do
Diario da Republica de 14 de junho.

Considerando que o Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com as devidas alteragoes,
aprova o regime juridico dos graus e diplomas do ensino superior e veio consagrar que no ensino
superior politécnico, conjuntamente com os graus de licenciado e de mestre, € conferido o diploma
de técnico superior profissional.

Considerando que nos termos do n.° 2 do artigo 59.° do RJIES, o Ministro da Ciéncia, Tecno-
logia e Ensino Superior, por seu despacho de 5 de maio de 2019, autorizou a criagdo da Escola
Técnica Superior Profissional;

Considerando que o n.° 3 do artigo 13.° dos Estatutos do IPCA, homologados pelo Des-
pacho Normativo n.® 1-A/2019, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, de 14 de junho,
refere que o IPCA integra a Escola Técnica Superior Profissional, cuja estrutura especifica esta
disciplinada nos artigos 63.° a 65.°, sem prejuizo das demais regras aplicaveis as restantes
escolas.

Considerando que o artigo 96.° do RJIES prevé que as escolas e unidades organicas de inves-
tigacdo que forem dotadas de érgaos proprios e de autonomia de gestdo regem-se por estatutos
proprios, carecendo estes de homologacéao pelo Presidente da Institui¢ao.

Considerando que nos termos do n.° 5 do artigo 52.° dos Estatutos do IPCA os Estatutos da
Escola sao aprovados pelo Conselho Geral e homologados pelo Presidente do IPCA para verifica-
¢ao da sua legalidade e da sua conformidade com os Estatutos do IPCA;

Considerando que havera necessidade de serem elaborados os Estatutos definitivos da ETESP,
de acordo com os novos Estatutos do IPCA, pelo que nos termos do n.° 3 do artigo 38.° do RJIES,
o regime de instalagao da ETESP se caracteriza por se reger por Estatutos provisorios, aprovados
pelo Conselho Geral;

Considerando que se esta perante uma situagao de urgéncia devido ao inicio do novo ano e
que sendo estes estatutos provisoérios e havera discussao publica dos estatutos definitivos, pelo
que nos termos do n.° 3 do artigo 110.° do RJIES esta fundamentada a dispensa de consulta
publica;

Considerando a aprovagéao pelo Conselho Geral, na reunido de 25 de junho, dos Estatutos
Provisérios da ETESP do IPCA;

Assim, nos termos do RJIES e dos Estatutos do IPCA, aprovo os Estatutos Provisérios da
ETESP que entram em vigor com o inicio do funcionamento da Escola, e vigoram até a aprovagao
e homologagéao dos estatutos definitivos.

1 de julho de 2019. — A Presidente do IPCA, Maria José da Silva Fernandes.
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Estatutos Provisorios da Escola Técnica Superior Profissional do IPCA

(ETESP)

CAPITULO |

Disposigoes gerais

SECCAO |

Natureza, missao e valores

Artigo 1.°
Objeto

1 — Os Estatutos constituem a norma fundamental de organizagéo interna e de funcionamento
da Escola Técnica Superior Profissional, doravante ETESP, do Instituto Politécnico do Cavado e do
Ave, doravante IPCA, de acordo com o artigo 96.° do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino
Superior, doravante RJIES, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e nos termos do
artigo 50.° dos Estatutos do IPCA.

2 — Os presentes Estatutos da ETESP sao provisorios e vigoram até a homologagéo dos
estatutos definitivos.

Artigo 2.°
Designagao e natureza juridica

1 — A ETESP é uma unidade organica de ensino e investigagao do IPCA, responsavel pela
gestao, organizagao e funcionamento dos cursos técnicos superiores profissionais.

2 — Nos termos dos Estatutos do IPCA e do artigo 96.° do RJIES, a ETESP dispbe de auto-
nomia estatutaria e rege-se por estes estatutos préoprios onde sao fixados os 6rgaos de gestdo e
as respetivas competéncias, os principios que devem orientar as atividades proprias e definida a
estrutura de gestédo e a organizacéo interna.

Artigo 3.°
Missao

1 — A ETESP tem por miss&o contribuir para o desenvolvimento da sociedade, estimular
a criagao cultural, a investigacado e a pesquisa aplicadas e fomentar o pensamento reflexivo e
humanista, proporcionando areas de conhecimento para o exercicio de atividades profissionais,
designadamente:

a) A qualificagdo de alto nivel dos estudantes dos cursos técnicos superiores profissionais
nas areas de especializagao relacionadas com o projeto educativo do IPCA e as necessidades de
formacéo da regido do Cavado e do Ave;

b) Alargar a oferta de cursos técnicos superiores profissionais a publicos diversificados, de-
signadamente a populagao ativa;

¢) Ministrar cursos técnicos superiores profissionais em estreita cooperagdo com o tecido
produtivo;

d) A qualificagéo de alto nivel dos estudantes, nas suas dimensdes cultural, cientifica, técnica
e profissional;

e) A produgéo e difusdo do conhecimento;

f) Arealizagéo de atividades de pesquisa e investigagao aplicada;

g) A prestagao de servigos a comunidade, valorizando o desenvolvimento regional;
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h) O intercambio cultural, cientifico e técnico com outras instituicbes congéneres nacionais e
estrangeiras.

2 — A atividade da ETESP rege-se por valores éticos, de exceléncia no ensino profissional e
na investigagdo aplicada, promovendo a valorizagdo do conhecimento e a transferéncia, abertura
e participagao na sociedade, fomentando a cultura do mérito e da responsabilidade social.

Artigo 4.°
Principios orientadores
1 — Sa&o principios orientadores da ETESP:

a) Promover a aprendizagem através de experiéncias formativas diversificadas;

b) Promover a formagdo académica, sempre que possivel, em contexto de investigacao
aplicada, ou em ambiente de simulacdo ou em situagdes reais de insergdo no mundo do trabalho;

¢) Garantir um sistema de avaliagao justo, exigente e adequado a formagao ministrada, privile-
giando competéncias adquiridas pelos estudantes, aferindo esse conhecimento de forma adaptada,
periddica e transparente;

d) Garantir a liberdade de criagao cultural, cientifica e tecnologica;

e) Favorecer a livre expressao de pluralidade de ideias e opinides;

f) Implementar estratégias que estimulem a participagdo dos docentes em atividades condu-
centes a melhoria da sua formagao pedagdgica, profissional, académica, técnica e cientifica;

g) Promover a qualificagéo, valorizagdo pessoal e profissional dos seus docentes através da
criagdo de mecanismos de apoio a obteng¢ao de formagao avangada;

h) Assegurar as condigbes necessarias a uma atitude de permanente inovagao cientifica,
tecnoldgica e pedagogica;

i) Promover a formagao académica e profissional adequada, com carater periodico, aos seus
trabalhadores nao docentes, com vista a sua valorizagdo e a melhoria da qualidade dos servigos
prestados;

J) Promover uma estreita ligagdo com a comunidade na organizagao das atividades, visando
a insergao dos estudantes na vida profissional.

2 — A ETESP promove o principio da igualdade tendo os seus estudantes idénticos direitos
e obrigagdes dos estudantes de outros niveis de formagéo.

3 — AETESP rege-se pelo principio da ética pessoal e coletiva, da responsabilidade social e
respeito pela dignidade, disciplina e educagao.

Artigo 5.°
Atribuicées

1 — AETESP, enquanto unidade organica de ensino superior politécnico, centra-se especial-
mente em formagdes vocacionais e em formagodes técnicas avangadas orientadas para a profissao.

2 — E objetivo estratégico da ETESP promover o ensino e a formagao técnica superior profis-
sional, bem como desenvolver a cooperacdo com a sociedade, tirando partido do contacto estreito
com o0 meio em que se insere.

3 — Sao objetivos pedagogicos e cientificos da ETESP, no seu ambito de atuagéo e no quadro
dos principios estabelecidos pelos 6rgaos proprios do IPCA, os seguintes:

a) Criagao, divulgagéo, organizagdo e gestdo dos cursos técnicos superiores profissionais;

b) Organizagdo de seminarios, conferéncias e cursos breves enquadrados na misséo da
ETESP;

c¢) Desenvolvimento, em articulagdo com as empresas, de projetos de investigagao aplicada,
que envolvam docentes e estudantes dos cursos técnicos superiores profissionais;

d) Promogéo da mobilidade e de intercambio com outras IES, nacionais e estrangeiras;
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e) Aplicagao de instrumentos que assegurem a garantia da qualidade de ensino técnico profis-
sional, bem como das atividades prestadas ao exterior, em conformidade com o regime consagrado
pelos 6rgaos proprios;

f) Dinamizagao de novas metodologias de ensino e de praticas pedagogicas devidamente
adaptadas, de acordo com as orientagdes dos 6rgaos proprios;

9) Incorporacéo nas atividades de ensino e ou investigagao de perspetivas multidisciplinares;

h) Promogao de agbes de formacgao continua, designadamente para os estudantes dos cursos
técnicos superiores profissionais;

i) Promog¢ao da qualificagcéo e atualizagdo dos seus docentes e ndo docentes;

J) Adaptagao da oferta formativa as exigéncias do tecido empresarial em que se insere;

k) Adaptagao da oferta formativa as exigéncias da sociedade, e da sociedade da informagéo;

/) Promog&o, no exterior, das atividades em que a ETESP se encontra envolvida.

4 — A ETESP prossegue, ainda, as atribuigdes definidas no artigo 8.° do RJIES e nos Esta-
tutos do IPCA, com especial intervencao na regido do vale do Cavado e do vale do Ave, nomea-
damente:

a) Arealizagéo de cursos técnicos superiores profissionais visando a atribuigao de diploma de
técnico superior profissional, nos termos da lei;

b) Outras formagdes breves nos termos da lei, designadamente no dmbito de formagado ao
longo da vida;

¢) A criagdo do ambiente educativo, estimulando a criagdo cultural e o desenvolvimento do
espirito cientifico e do pensamento reflexivo, bem como estimulos a inovagcédo e ao empreende-
dorismo;

d) A realizagéo de investigacao e o apoio e participagao em instituicbes cientificas e em em-
presas, em articulagdo com outras unidades do IPCA,;

e) A transferéncia e valorizagdo econdmica do conhecimento cientifico e tecnoldgico, pro-
movendo e organizando agdes de apoio a difusdo da cultura humanistica, artistica, cientifica e
tecnoldgica, disponibilizando os recursos necessarios a esses fins;

f) Arealizagéo de agbes de formacéo profissional e de atualizagdo de conhecimentos, valori-
zando a atividade dos seus investigadores, docentes, estudantes e trabalhadores ndo docentes;

g) A prestacéo de servicos a comunidade e de apoio ao desenvolvimento, participando em
atividades de ligagao a sociedade, designadamente de difusédo e transferéncia de conhecimento;

h) A cooperagao e o intercAmbio cultural, cientifico e técnico com instituicbes congéneres,
promovendo a mobilidade de estudantes, docentes e outros diplomados, tanto a nivel nacional
como internacional, designadamente no espacgo europeu de ensino, com especial destaque para
os paises de lingua oficial portuguesa;

i) Assegurar as condigdes para que todos os cidaddos devidamente habilitados possam ter
acesso ao ensino e a aprendizagem ao longo da vida;

J) Aplicar os regimes de reingresso, mudanga de curso e transferéncia nos termos da legisla-
¢ao em vigor;

k) Conceder equivaléncias e creditagdes, bem como o reconhecimento de graus e habilitagdes
académicas nos termos da lei;

/) Realizar provas de avaliagdo da capacidade para ingresso nos cursos técnicos superiores
profissionais;

m) Promover a captagao de estudantes internacionais para os cursos TESP nos termos da lei
e em colaboragao com o gabinete de relagdes internacionais do IPCA.

Artigo 6.°
Autonomia

1 — AETESP é uma unidade organica de ensino e investigagao do IPCA e goza de autonomia
cientifica, pedagodgica, administrativa e cultural, nos termos da lei e dos estatutos do IPCA.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 166 30 de agosto de 2019 Pag. 147

2 — A autonomia cientifica traduz-se na capacidade de definir, programar e executar a investi-
gacao e demais atividades cientificas, sem prejuizo dos critérios e procedimentos de financiamento
publico da investigacdo e das orientagbes emanadas pelos 6rgaos de governo do IPCA, nomea-
damente pelo presidente e pelo conselho técnico-cientifico.

3 — A autonomia pedagdgica traduz-se na capacidade para elaborar os planos de estudos,
definir o objeto das unidades curriculares, definir os métodos de ensino, afetar os recursos e escolher
0s processos de avaliagdo de conhecimentos, gozando os professores e estudantes de liberdade
intelectual nos processos de ensino e de aprendizagem, sem prejuizo das orientagdes emanadas
pelos 6rgaos de governo do IPCA, nomeadamente pelo presidente e pelo conselho académico.

4 — A autonomia administrativa traduz-se no poder de praticar atos administrativos e de ela-
borar regulamentos de funcionamento dos servigos, nos termos da lei e dos estatutos do IPCA,
bem como autorizar despesas no d&mbito de delegagao de competéncias.

5 — A autonomia cultural traduz-se na capacidade para definir o seu programa de formagéao
e de iniciativas culturais.

Artigo 7.°
Sede

1 — AETESP tem a sua sede em Braga.
2 — A ETESP pode funcionar, desde que autorizado pelo Presidente do IPCA, em outras
localidades do vale do Cavado e do vale do Ave.

Artigo 8.°
Simbolos e insignias

A ETESP adota simbologia prépria nos termos fixados pelo Conselho Geral do IPCA.

Artigo 9.°
Cooperagao

1 — AETESP pode propor ao presidente do IPCA a oferta formativa de cursos técnicos supe-
riores profissionais em associacao com outras instituicdes politécnicas.

2 — A ETESP pode, ainda, propor ao presidente do IPCA acordos de cooperagao para o
incentivo a mobilidade de estudantes e para a prossecugao de parcerias e projetos comuns nas
areas de ensino que ministra.

3 — AETESP pode propor ao presidente do IPCA parcerias para a oferta de cursos técnicos
superiores profissionais no estrangeiro, individualmente ou em associagdo com outras instituicdes
de ensino superior, nacionais e estrangeiras, nos termos da lei.

4 — A ETESP pode propor ao presidente do IPCA a participagéo na rede regional prevista no
artigo 40.°-D do Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.

5 — AETESP pode propor ao presidente do IPCA a sua integragdo em redes e/ou estabelecer
relacdes de parceria e de cooperacado com estabelecimentos de ensino superior nacionais e estran-
geiros, organizagdes cientificas e outras instituigdes, nomeadamente no ambito da Unido Europeia,
e ainda no quadro dos paises de lingua portuguesa, para coordenagao conjunta na prossecugao
das suas atividades, nos termos do artigo 16.° do RJIES e dos estatutos do IPCA.

Artigo 10.°
Avaliagao

1 — AETESP esta sujeita ao sistema nacional de acreditagao e de avaliagdo, nos termos da lei.
2 — Sem prejuizo das competéncias do gabinete para a avaliagao e qualidade (GAQ) do IPCAe
do dever de colaboragao das escolas, a ETESP deve possuir mecanismos de autoavaliagao do seu de-
sempenho, em respeito pelo disposto no artigo 147.° do RJIES e no artigo 10.° dos estatutos do IPCA.
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Artigo 11.°
Transparéncia, informagao e publicidade

1 — AETESP disponibiliza na sua pagina na Internet, nos termos dos estatutos do IPCA, todos
os elementos de informagao para o conhecimento cabal dos cursos oferecidos e graus conferidos,
da investigacao aplicada realizada e dos servigos prestados, designadamente:

) Cursos técnicos superiores profissionais, seu registo e estrutura curricular;
) Calendario escolar e de avaliagao;

) Regime de avaliagdo académica;

d) Corpo docente e categoria;

e) Horario escolar e horario de atendimento dos docentes;

f) Relatorios de autoavaliagéo;

g) Titulos de acreditagao e resultados da avaliagdo dos seus ciclos de estudos;

h) Direitos e deveres dos estudantes, incluindo todas as propinas e taxas a pagar por estes;
i) Servigos académicos e de agao social escolar;

J) O plano e o relatério de atividades da escola;

k) Relatdrios das auditorias realizadas;

) O procedimento da bolsa de recrutamento de docentes convidados;

m) Outros elementos previstos na lei ou nos estatutos do IPCA de interesse para os estudantes.

a
b
c

2 — AETESP disponibiliza, ainda, na sua plataforma pedagdgica, todo o material pedagdgico,
nomeadamente programas e bibliografia das unidades curriculares, sumarios e outro material de apoio.
3 — No ambito da prestagéo de contas a ETESP disponibiliza na sua pagina na Internet:

a) O plano e o relatorio de atividades da escola;
b) Contratos de aquisi¢cao de bens e servicos;
¢) Relatorios das auditorias realizadas.

4 — A escola disponibiliza na sua pagina na Internet, em cumprimento dos Estatutos do IPCA
e de outra legislacdo aplicavel:

a) Os concursos de recrutamento de docentes para a carreira do pessoal docente especialista;

b) As contratacbes de docentes, por concurso ou convite, incluindo relatérios integrais que
fundamentaram o convite;

¢) A bolsa de recrutamento de docentes;

d) O regulamento da prestagao de servico dos docentes;

e) Regulamento da avaliacdo de desempenho dos docentes;

f) Regulamento da contratagéo de pessoal docente convidado ao abrigo do ECPDESP e do
Cadigo do Trabalho.

5 — A escola disponibiliza na sua pagina na Internet, em cumprimento da Lei de Trabalho em
Fungbes Publicas e do Codigo do Trabalho:

a) Os contratos de trabalho por tempo indeterminado;

b) Os contratos a termo resolutivo, certo ou incerto, e as respetivas renovagoes;
c¢) Os contratos de prestagao de servigos e as respetivas renovagoes;

Os atos de nomeacao e as respetivas renovacoes;

As cessagbes das modalidades de vinculo referidas nas alineas anteriores.

d
e

)
)

6 — A escola disponibiliza, ainda, na sua pagina na Internet, nomeadamente em cumprimento
da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro:

a) A autoavaliagdo da escola e dos seus servigos;
b) Informacgéo relativa a aplicagao do SIADAP;
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c¢) Estatutos e regulamentos;

d) Despachos de nomeacgéao e exoneragao dos diretores de curso e de departamento;

e) Despacho de nomeacéo e de exoneragéo do secretario da escola e despacho de delegagao
de competéncias;

f) Organograma e funcionamento dos servicos;

g) Outros elementos previstos na lei ou nos estatutos do IPCA.

CAPITULO Il

Orgaos da Escola Técnica Superior Profissional

SECCAO |

Orgaos da escola

Artigo 12.°
Orgaos da escola
1 — S&o orgaos da ETESP:

a) O diretor;

b) O conselho técnico-cientifico;
¢) O conselho pedagogico;

d) O conselho consultivo.

SECCAO I

Diregédo

Artigo 13.°
Diretor

1 — O diretor é o 6rgéo que superiormente representa, dirige, orienta e coordena as atividades
e servicos da ETESP, de modo a imprimir-lhes unidade, continuidade e eficacia.

2 — O diretor da escola ¢é livremente nomeado e exonerado pelo presidente do IPCA de entre
os docentes do IPCA.

3 — O cargo de diretor é exercido em regime de dedicagéo exclusiva ficando dispensado da
prestacao de servico docente, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar, sem direito a
remuneragao.

4 — Nao viola o regime de dedicagao exclusiva o previsto no n.° 7 do artigo 55.° dos estatutos
do IPCA.

Artigo 14.°
Duragao e limitagao de mandatos

1 — O diretor pode ser exonerado a todo o tempo pelo presidente do IPCA, e o seu mandato
cessa com a cessagao do mandato deste.

2 — Em caso de cessacao antecipada do mandato, o novo diretor inicia novo mandato que
cessa com o mandato do presidente do IPCA.

3 — Os mandatos consecutivos do diretor ndo podem exceder oito anos, nos termos do ar-
tigo 101.° do RJIES.
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Artigo 15.°
Competéncia do diretor

1 — Compete ao diretor da ETESP:

a) Representar a escola perante os demais 6rgaos do IPCA e perante o exterior;
b) Exercer em permanéncia fungdes de gestao corrente;
c) Dirigir os servigos proprios da escola;

d) Presidir provisoriamente ao conselho técnico-cientifico nos termos do n.° 5 do artigo 17.°

e) Participar nas reunides do conselho técnico-cientifico, nos termos do n.° 4 do artigo 17.°;

f) Participar, caso ndo pertenga ao 6rgao, nas reunides do conselho pedagogico nos termos
do artigo 28.°, sem direito a voto;

g) Participar nas reunides de outros 6rgaos de que faga parte ou para que seja nomeado;

h) Aprovar os regulamentos e normas de funcionamento;

i) Executar as deliberagbes do conselho técnico-cientifico e do conselho pedagogico, quando
vinculativas;

J) Nomear docentes do IPCA para a instrucdo de processos disciplinares aos estudantes da
ETESP e exercer o poder disciplinar sobre os estudantes da ETESP quando delegado pelo presi-
dente do IPCA;

k) Elaborar o plano e o relatério de atividades;

/) Elaborar orgamentos e relatérios de execugéo dos programas/projetos da ETESP;

m) Nomear e exonerar livremente os diretores de departamento;

n) Nomear e exonerar livremente os diretores de curso, ouvido o diretor de departamento;

o) Nomear docentes responsaveis pelos programas de mobilidade de docentes, estudantes e
funcionarios, bem como por outros programas no ambito da internacionalizago;

p) Nomear o coordenador da avaliagdo que integra o conselho para a avaliagédo e qualidade
do IPCA;

q) Nomear docentes responsaveis pelos programas de empreendedorismo;

r) Autorizar a aquisicdo do material cientifico e pedagégico necessario, no dmbito das com-
peténcias delegadas;

s) Aprovar o calendario e o horario das atividades letivas, ouvidos o conselho técnico-cientifico
e o conselho pedagdgico, nos termos do calendario escolar aprovado pelo presidente do IPCA,;

t) Colaborar na gestéo das instalagdes e espagos pedagoégicos da ETESP;

u) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo presidente do IPCA,;

v) Exercer as demais fungbes que ndo sejam da competéncia de outros 6rgdos da Escola;

w) Exercer as demais fungdes previstas na lei e nos estatutos do IPCA.

2 — Compete ao diretor apresentar ao Conselho Técnico Cientifico da ETESP:

a) A distribui¢cdo do servigo docente;

b) Propostas de contratagdo de docentes;

¢) A criagao de revistas cientificas;

d) A criacao de projetos de simulagcéo ou de apoio as unidades curriculares.

3 — Compete ao diretor propor ao presidente do IPCA para homologacgao:

a) A indicacao do secretario da escola;

b) Plano estratégico e plano de agéo da escola para o quadriénio do seu mandato;

¢) Linhas gerais de orientagdo da escola no plano cientifico e pedagégico;

d) Plano e relatorio anuais de atividades da Escola;

e) Orcamento de cursos e projetos com receitas proprias;

f) A contratagcéo de pessoal docente e ndo docente;

g) As necessidades de pessoal docente e ndo docente da Escola;

h) O horario de trabalho dos trabalhadores docentes e dos trabalhadores ndo docentes;
i) O plano de férias dos trabalhadores docentes e dos trabalhadores ndo docentes;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 166 30 de agosto de 2019 Pag. 151

J) A criagao, suspensao e extingdo de cursos, ouvidos os restantes 6rgaos da escola;
k) Alteragdes aos estatutos, ouvidos os 6rgaos da unidade orgénica.

Artigo 16.°
Secretario de escola

1 — A escola pode dispor de um secretario, com saber e experiéncia na area da gestao, no-
meado e exonerado pelo presidente do IPCA por proposta do diretor, que podera ndo autorizar por
motivos orgamentais.

2 — O secretario tem as seguintes competéncias:

a) Orientar e coordenar a atividade dos servigos da Escola, de acordo com as orientagdes do
diretor;

b) Dirigir o pessoal ndo docente e n&o investigador, sob orientagédo do diretor da Escola;

c) Assistir tecnicamente os 6rgaos da Escola;

d) Elaborar estudos, pareceres e informagdes, relativos a gestao da Escola;

e) Recolher, sistematizar e divulgar legislagdo com interesse para a atividade da Escola;

f) Informar e submeter a despacho do Presidente todos os assuntos relativos a questdes de
natureza administrativa e técnica;

g) Passar certiddes dos documentos constantes dos processos a sua guarda;

h) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas por lei ou que sejam delegadas
pelo diretor.

3 — O secretario pode ser exonerado a todo o tempo pelo presidente do IPCA por proposta
do diretor da escola, e os seus mandatos cessam obrigatoriamente com a cessagao do mandato
deste.

4 — O secretario é equiparado, para todos os efeitos legais, a cargo de dire¢ao intermédia de
2.° grau, salvo se a lei dispuser de forma diferente.

5 — A duragao maxima do exercicio de fungbes como secretario de uma escola ndo pode
exceder 10 anos.

6 — Em alternativa ao secretario as escolas podem dispor de um chefe de divisdo, provido
nos termos da lei, que coordena os servigos administrativos e com as competéncias previstas no
n.°2.

SECCAO Il

Conselho técnico-cientifico

Artigo 17.°
Composicao do conselho técnico-cientifico

1 — O conselho técnico-cientifico € composto por um maximo de 15 membros.
2 — O conselho técnico-cientifico é constituido por:

a) 3 representantes eleitos de entre os professores com a categoria de coordenador ou
coordenador principal da ETESP;
b) 12 representantes eleitos de entre o conjunto dos:

i) Professores de carreira da ETESP;

ii) Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com contrato de duragéo nédo
inferior a um ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a institui¢ao;

iify Docentes com o titulo de especialista, ndo abrangidos pelas alineas anteriores, em regime
de tempo integral, com contrato com a instituigdo ha mais de dois anos.
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3 — Com excegao dos mandatos dos representantes dos coordenadores e dos coordenadores
principais, a distribuicao dos restantes mandatos é efetuada proporcionalmente por departamentos
nos termos do numero seguinte.

4 — O numero de representantes dos docentes a eleger em cada departamento é proporcional
ao numero de docentes de carreira e convidados a tempo integral do departamento em relagéo ao
numero total de docentes, de carreira e convidados a tempo integral, da ETESP a data da marcacao
das eleigbes para o 6rgao.

5 — O mandato dos membros do conselho técnico-cientifico € de trés anos contados a partir
da eleicao e da primeira reuniao.

6 — O diretor da escola que nao tenha sido eleito para o CTC, participa, sem direito a voto,
nas reunides do conselho técnico-cientifico.

7 — Quando o numero de pessoas elegiveis for inferior ao estabelecido no nimero dois, o
conselho técnico-cientifico € composto pelo conjunto das mesmas e sera presidido pelo diretor da
ETESP.

Artigo 18.°
Competéncia do conselho técnico-cientifico
1 — Compete ao conselho técnico-cientifico, designadamente:

) Elaborar o seu regimento;
) Eleger o seu presidente nos termos do artigo 20.°;
) Apreciar o plano e relatério de atividades cientificas da ETESP;

d) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformagao ou extingado de unidades da ETESP;

e) Pronunciar-se sobre a criagao, cisdo, fusao ou extingdo de departamentos da ETESP;

f) Pronunciar-se sobre a criagao, transformacao ou extingdo de centros de investigacéo da
ETESP;

g) Elaborar a proposta de criagdo ou reformulagao das areas disciplinares;

h) Deliberar sobre a distribuigdo do servigo docente, sujeitando-a a homologagao do presidente
do IPCA;

i) Pronunciar-se sobre a criagao de cursos técnicos superiores profissionais da ETESP;

J) Atribuir equivaléncias e creditagdes de ECT’s de formagdes adquiridas;

k) Pronunciar-se sobre o reconhecimento de diplomas de técnico superior profissional;

) Propor ou pronunciar-se sobre as atividades de formagado ao longo da vida e aprovar os
regulamentos e planos de estudos dos cursos e das agbes de formagao a realizar nesse ambito;

m) Pronunciar-se sobre o regime de prescri¢des, transigdo de ano, e precedéncias no quadro
da legislagdo em vigor e dos critérios gerais definidos pelo conselho académico;

n) Pronunciar-se sobre o regulamento de inscrigéo, avaliagado e passagem de ano da ETESP;

0) Aprovar a criagao de revistas cientifico-pedagogicas mediante proposta do diretor da
ETESP;

p) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicado de prémios escolares;

q) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de parcerias nacionais e interna-
cionais;

r) Propor a composigado dos juris de provas e de concursos académicos para docentes da
ETESP;

s) Pronunciar-se sobre normas regulamentares sobre os deveres e prestagdo do servico
docente;

f) Pronunciar-se sobre o regime de avaliagdo do pessoal docente;

u) Pronunciar-se sobre os resultados académicos e da avaliagdo pedagdgica realizada pelos
estudantes da Escola e propor acdes de melhoria, tendo por base o parecer dos diretores de de-
partamento e do conselho pedagdgico;

v) Avaliar os resultados das atividades de investigagdo e desenvolvimento e de projetos de
prestacao de servigos, no ambito da estratégia de investigacao definida pela Escola e pelo IPCA,
bem como propor agdes com vista a melhoria dos resultados;

a
b
c
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w) Pronunciar-se sobre o regime de prescri¢gdes, inscrigdo, avaliagdo e transicdo de ano e
precedéncias no quadro da legislacdo e dos regulamentos em vigor;

x) Pronunciar-se sobre o regulamento de inscrigdo, avaliagdo e passagem de ano dos estu-
dantes;

y) Pronunciar-se sobre a contratacao de pessoal docente, renovagao dos contratos, relatérios
apresentados apos o termo de licengas sabaticas, e sobre a avaliagao do periodo experimental dos
professores, nos termos do ECPDESP e da carreira do Pessoal Docente Especialista da ETESP;

z) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente e ao recrutamento de
pessoal docente, nomeadamente no ambito da avaliagdo especifica do periodo experimental da
carreira docente;

aa) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam submetidas pelo diretor da ETESP
por sua iniciativa ou por iniciativa dos 6rgaos competentes do IPCA;

bb) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei, pelos estatutos e por
regulamentos.

2 — Os membros do conselho técnico-cientifico ndo podem pronunciar-se sobre assuntos
referentes a:

a) Atos relacionados com a carreira de docentes com categoria superior a sua;
b) Concursos ou provas em relagdo aos quais reinam as condi¢des para serem opositores.

3 — Os membros do conselho técnico cientifico ndo podem intervir nos casos de impedimento,
designadamente nos previstos no artigo 69.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — A autonomia cientifica do IPCA exercida pelo conselho técnico-cientifico deve ter em conta
as recomendagdes e orientagdes dos orgaos de governo do IPCA, nomeadamente do presidente
do IPCA e do conselho académico.

Artigo 19.°
Presidente e secretario do conselho técnico-cientifico

1 — O presidente do conselho técnico-cientifico é eleito de entre os membros previstos na
alinea a) do n.° 2 do artigo 17.°, por maioria, por escrutinio secreto e votagdo uninominal, pelos
membros que compdem o érgéo.

2 — Em caso de impedimento ou de auséncia o presidente é substituido pelo docente mais
antigo da categoria mais elevada.

3 — O presidente do conselho técnico-cientifico € coadjuvado por um secretario, eleito por maio-
ria, por escrutinio secreto e votagdo uninominal, de entre os membros que compdem o 6rgao.

Artigo 20.°

Mandato

1 — O mandato do presidente do conselho técnico-cientifico eleito tem a duragéo de trés anos.
2 — O mandato do secretario do conselho técnico-cientifico termina com o mandato do pre-
sidente.

Artigo 21.°
Eleicdo dos membros do conselho técnico-cientifico

1 — Aceleigcao dos trés representantes dos professores coordenadores e coordenadores prin-
cipais é efetuado por e de entre o colégio eleitoral composto pelos professores coordenadores e
professores coordenadores principais da ETESP.

2 — A eleigao dos restantes representantes dos professores e docentes é efetuada por de-
partamento.
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3 — O numero de representantes dos professores e docentes a eleger por cada departamento
€ proporcional ao numero de docentes, de carreira e convidados, a tempo integral, em relagao ao
numero total de docentes, de carreira e convidados a tempo integral, da ETESP a data da marcacgao
das eleigbes para o 6rgao.

4 — Tém capacidade eleitoral ativa e passiva, em cada departamento:

a) Os professores de carreira da ETESP;

b) Os docentes com o grau de doutor e os docentes com o titulo de especialista, ambos a tempo
integral, nos termos do n.° 2 do artigo 17.°, com exclusdo dos representantes eleitos nos termos do
n.° 1, em exercicio efetivo de fungées no IPCA e com contrato nao inferior a um ano.

5 — Para efeitos do numero anterior, considera-se exercicio efetivo de funcdes a prestagao
de servigo docente a tempo integral e o exercicio de cargos nos érgéos de governo ou de gestéo
no IPCA e nas suas unidades organicas, nao sendo considerados os docentes em comisséo de
servi¢o noutra instituicdo ou em licenga sem vencimento.

6 — Os eleitores escolhem os seus representantes, por escrutinio secreto e votagdo uninominal:

a) Os boletins de voto contém todos os membros do colégio eleitoral;
b) Cada um dos eleitores vota em até ao nimero maximo de mandatos previsto;
¢) Em caso de um eleitor votar em mais do que os mandatos previstos o voto € considerado nulo.

7 — Seréo eleitos os professores e investigadores mais votados até ao numero de mandatos
previstos.

8 — Quando o numero de representantes dos Professores Coordenadores nao atingir o nu-
mero maximo, os restantes mandatos serdo atribuidos, em regime de substituicdo, nos termos do
n.° 3.

9 — No departamento em que nao existam candidatos com capacidade eleitoral passiva su-
ficientes para o numero de mandatos atribuidos, cada um dos mandatos € atribuido, em regime
de substituicao, sucessivamente aos restantes departamentos por ordem decrescente nos termos
do n.° 3, até que alguém do departamento substituido obtenha os requisitos para ocupar o lugar.

10 — Em caso de empate para ocupar o ultimo lugar efetivo, realizar-se-a uma segunda
votagdo entre os professores com o maior numero de votos imediatamente inferior ao do ultimo
membro eleito.

11 — Em caso de suspensao ou perda de mandato, ocupa o lugar o representante do respe-
tivo departamento ou do respetivo colégio eleitoral com o maior nimero de votos imediatamente
inferior ao do Ultimo membro eleito.

12 — Se no departamento ou colégio eleitoral ndo existir nenhum representante com votos
havera lugar a uma eleigdo dentro do departamento ou do colégio eleitoral sé para ocupar o lugar do
mandato suspenso, durante o periodo da suspenséao, ou do mandato objeto de perda de mandato.

13 — No caso de nao existir no departamento candidatos com capacidade eleitoral passiva,
aplica-se a regra do n.° 8 do presente artigo.

14 — Aeleigao dos representantes dos professores coordenadores e coordenadores principais
realiza-se antes das restantes elei¢des.

Artigo 22.°

Calendario eleitoral

1 — As eleicbes para o conselho técnico-cientifico sdo marcadas pelo diretor da ETESP e
realizar-se-d0 em dia e calendario fixado por despacho, seguindo a regra prevista no n.° 14 do
artigo anterior.

2 — O processo eleitoral tera inicio nos 60 dias, de calendario, antes de concluido o mandato
dos membros eleitos para o mandato de trés anos, ndo contando para o efeito o més de agosto.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 166 30 de agosto de 2019 Pag. 155

Artigo 23.°
Organizagao das eleigoes

1 — As eleigdes dos representantes dos professores e dos docentes sdo organizadas pelo
diretor da ETESP que devera providenciar, ainda, a constituicdo da mesa de voto, com membros
efetivos e suplentes, e a entrega de dois exemplares dos cadernos eleitorais.

2 — Os dois exemplares dos cadernos eleitorais a entregar a mesa de voto tém de ser copia
exata e integral dos cadernos eleitorais definitivos afixados.

3 — Das candidaturas, reclamacdes, incidentes e resultados deve dar-se imediato conheci-
mento ao presidente do IPCA.

4 — As decisOes sobre reclamagdes serdo proferidas pelo presidente do IPCA.

5 — Os boletins de voto e as instrugdes para funcionamento das mesas de voto serdo reme-
tidos pelos servigos centrais do IPCA ao diretor da escola.

6 — Os resultados finais definitivos terdo de ser homologados pelo presidente do IPCA.

Artigo 24.°
Cadernos eleitorais

1 — Os cadernos eleitorais deverao reportar-se ao dia em que for publicitado o despacho do
diretor da ETESP que fixou a data da realizagdo das eleicbes, sem prejuizo da atualizagao dos
cadernos eleitorais na sequéncia das elei¢cdes realizadas nos termos do n.° 14 do artigo 21.°

2 — Os cadernos eleitorais dos professores e dos docentes serao afixados na respetiva escola,
no local da assembleia de voto.

3 — As reclamacgdes por erros e omissdes serdo entregues, dentro do prazo de trés dias Uteis,
nos servicos administrativos da ETESP.

4 — QO diretor da escola remete ao presidente do IPCA, com urgéncia, as reclamagdes, instrui-
das com a informagéo havida por conveniente, relativamente aos cadernos dos professores, dos
docentes e dos investigadores, respetivamente.

5 — O presidente do IPCA decide as reclamagdes e homologa e afixa as listas finais.

Artigo 25.°
Constituigdo das mesas de voto

1 — Compete ao diretor da ETESP a organizacdo da mesa de voto e a comunicagao da sua
composigao ao presidente do IPCA.

2 — A mesa para cada uma das eleigdes sera constituida por trés membros efetivos — pre-
sidente, vice-presidente e secretario, e dois suplentes, de forma a garantir o bom e ininterrupto
funcionamento durante todo o periodo de votacéo.

3 — A mesa néo podera ser constituida por docentes ou representantes elegiveis no &mbito
da votacdo da respetiva mesa.

4 — A eleigao dos membros dos CTC de cada escola sera da competéncia do respetivo pre-
sidente do 6rgdo que providenciara a eleigdo em reunido expressamente convocada para esse
efeito.

Artigo 26.°

Funcionamento das mesas de voto

A organizagao e funcionamento das mesas de voto, a contagem de votos e os demais pro-
cedimentos relativos ao apuramento e comunicacéo de resultados, bem como ao conteudo obri-
gatorio da ata das operagdes de votagao e apuramento, serdo regulados por despacho do diretor
da ETESP.
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Artigo 27.°
Reclamacgao dos resultados eleitorais

As reclamacgdes dos resultados eleitorais seréo dirigidas ao presidente do IPCA e deverao dar
entrada, dentro do prazo legal, nos servigos centrais do IPCA, que delas dardo conhecimento, de
imediato, ao presidente do IPCA.

SECCAO IV

Conselho pedagégico

Artigo 28.°
Composicao do conselho pedagégico

1 — O conselho pedagdgico é constituido por igual numero de representantes do corpo docente
e de representantes dos estudantes.

2 — O conselho pedagdgico € constituido por sete representantes do corpo docente e sete
representantes dos estudantes.

3 — Os representantes do corpo docente sao eleitos de entre e por todos os docentes da
ETESP, em regime de tempo integral, por escrutinio secreto e votagdo uninominal.

4 — Tém capacidade eleitoral ativa e passiva todos os docentes, em regime de tempo integral,
com contrato a data da marcacgao e realizagao das elei¢des.

5 — S&o eleitos os docentes com maior nimero de votos e, em caso de empate, procede-se
a uma nova votagao para atribuigdo do mandato.

6 — Os representantes dos estudantes sao eleitos de entre e pelo colégio eleitoral dos dele-
gados de ano e regime de cada curso.

7 — O provedor dos estudantes e um representante da associagdo académica podem participar
nas reunides do conselho pedagdgico, sem direito a voto.

8 — Por convite do presidente do 6rgao podem ainda participar, sem direito a voto, nas reunides
do conselho pedagogico outros docentes ou membros de 6rgaos de governo do IPCA.

9 — O conselho pedagdgico redne, no minimo, quatro vezes por ano e, obrigatoriamente, no
inicio e no final de cada ano académico.

10 — No regimento interno do conselho pedagdégico podera estar previsto o funcionamento
em comissoes restritas, designadamente por polos.

11 — Em caso de renuncia, ou perda ou suspensao temporaria de mandato, ocupa o lugar o
representante com o maior numero de votos imediatamente inferior ao do ultimo membro eleito.

Artigo 29.°
Competéncia do conselho pedagégico

1 — O conselho pedagdgico é o 6rgao colegial que define a politica pedagogica dos ciclos de
estudos da ETESP ou lecionados em consorcio.
2 — Compete ao conselho pedagdgico:

a) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagodgicas e os métodos de ensino e de avaliagao
dos cursos técnicos superiores profissionais, bem como de outros cursos;

b) Promover a realizagao de inquéritos regulares ao desempenho pedagdégico dos cursos
técnicos superiores profissionais, bem como de outros cursos;

¢) Pronunciar-se sobre a metodologia de avaliagdo do nivel de satisfagdo dos estudantes e
dos docentes acerca dos processos de ensino e aprendizagem definidos no sistema interno de
garantia da qualidade do IPCA (SIGQa_IPCA);

d) Promover a realizagédo da avaliagdo do desempenho pedagdgico dos docentes, por estes
e pelos estudantes, e a sua analise e divulgagéo;
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e) Analisar os resultados relativos a qualidade e adequagéo do ensino ministrado, bem como
dos planos de melhoria apresentados no relatério sintese, no final de cada ano letivo, e elaborar o
relatorio global do ensino e aprendizagem a enviar a diregdo da unidade organica;

f) Apreciar as queixas e sugestdes de natureza pedagodgica, e propor as providéncias neces-
sarias;

g) Aprovar o regulamento de inscri¢do, avaliagdo e passagem de ano dos estudantes dos
cursos superiores profissionais;

h) Pronunciar-se sobre o regime de prescri¢des;

i) Pronunciar-se sobre a criagao de ciclos de estudos e sobre os planos dos cursos técnicos
superiores profissionais;

J) Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

k) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames dos cursos técnicos supe-
riores profissionais;

) Zelar pelo cumprimento das recomendagdes do provedor do estudante;

m) Elaborar e aprovar o seu regimento;

n) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que na area pedagdgica Ilhe sejam submetidos;

o) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam conferidas pela lei ou pelos presentes
estatutos e regulamentos.

3 — A autonomia pedagdgica do IPCA exercida pelo conselho pedagodgico deve ter em conta
as recomendacoes e orientagdes dos 6rgaos de governo do IPCA, nomeadamente do Presidente
do IPCA e do Conselho Académico.

Artigo 30.°
Presidente e secretario do conselho pedagoégico

1 — O conselho pedagoégico sera presidido por um dos representantes dos docentes com
contrato em regime de tempo integral ou exclusividade, eleito por escrutinio secreto por todos os
membros do conselho pedagdgico.

2 — O conselho pedagodgico € presidido, por ineréncia, pelo diretor da escola até a aprovagao
dos estatutos definitivos.

3 — O conselho pedagogico elegera, por escrutinio secreto, um secretario de entre os repre-
sentantes dos docentes.

Artigo 31.°
Mandato

1 — O mandato dos representantes dos docentes € de dois anos.

2 — O mandato dos representantes dos estudantes € de um ano.

3 — No caso de o representante dos estudantes deixar de ser estudante do IPCA sera cha-
mado o representante suplente do curso/regime e se nao existir serdo marcadas elei¢gdes so6 para
esse mandato.

4 — Os membros do conselho pedagdgico mantém-se em fungbes até tomarem posse os
novos membros eleitos.

Artigo 32.°
Eleigoes dos delegados de ano e dos representantes dos estudantes

1 — Em cada um dos anos de cada um dos regimes dos cursos € eleito um delegado de ano
de entre e pelos estudantes matriculados a data do dia da marcagao das eleigées.

2 — Aeleigao dos delegados de ano € realizada no inicio do ano letivo, através de escrutinio
secreto e votacao uninominal.
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3 — Os eleitores escolhem o seu delegado de ano, por escrutinio secreto e votagao uninomi-
nal, nos termos seguintes:

a) Os boletins de voto contém todos os membros do colégio eleitoral;

b) Cada um dos eleitores vota em um dos estudantes;

¢) Em caso de um eleitor votar em mais do que um estudante o voto é considerado nulo;
d) E eleito o estudante com maior nimero de votos.

4 — A eleigao dos representantes dos estudantes para o conselho pedagdgico é efetuada
pelo e de entre o colégio eleitoral composto pelos delegados eleitos nos termos dos numeros
anteriores.

5 — Os delegados de ano escolhem os seus representantes, por escrutinio secreto e votagao
uninominal:

a) Os boletins de voto contém todos os membros do colégio eleitoral composto por todos os
delegados de ano;

b) Cada um dos eleitores vota até ao numero maximo de sete mandatos;

¢) Em caso de um eleitor votar em mais do que os mandatos previstos o voto € considerado nulo.

d) Séo eleitos os sete estudantes com maior nimero de votos.

6 — O nome e o numero dos estudantes devem coincidir em termos exatos com os que cons-
tam dos cadernos eleitorais.

Artigo 33.°
Constituicdo das mesas de voto

1 — Compete ao diretor da ETESP a organizagdo das mesas de voto dos representantes dos
docentes e ao diretor do curso a organizagao da eleigdo do(s) delegado(s) e dos representantes
dos estudantes, com posterior comunicagcdo da composigao e dos eleitos ao presidente do IPCA.

2 — As mesas serdo constituidas nos termos seguintes:

a) Uma mesa para eleigdo dos representantes dos docentes;
b) Uma mesa para eleigao dos representantes dos estudantes a eleger de entre os delegados.

3 — As mesas serao constituidas por trés membros efetivos (presidente, vice-presidente e
secretario), e dois suplentes, de forma a garantir o bom e ininterrupto funcionamento durante todo
0 periodo de votagao.

4 — As mesas de voto dos representantes do corpo docente ndo poderao ser constituidas
por docentes elegiveis.

5 — As mesas de voto dos representantes dos estudantes ndo poderao ser constituidas por
delegados.

Artigo 34.°
Procedimento eleitoral

1 — As eleigbes para o conselho pedagdégico sdo marcadas pelo diretor da ETESP e realizar-
-se-80 em dia e calendario fixado por despacho.

2 — As eleigbes dos delegados dos estudantes sao marcadas pelo diretor da ETESP no inicio
do ano letivo.

3 — Os cadernos eleitorais sao fechados no dia em que for publicitado o despacho do diretor
da ETESP que fixou a data da realizagao das elei¢ées.

4 — Os cadernos eleitorais dos representantes dos estudantes e dos representantes dos
docentes serdo afixados nas respetivas escolas, apos homologagao pelo presidente do IPCA.
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5 — As reclamacdes por erros e omissdes serdo entregues, dentro do prazo de trés dias Uteis,
nos servicos administrativos da ETESP

6 — O diretor da ETESP remete ao presidente do IPCA, com urgéncia, as reclamagoes, ins-
truidas com a informacao havida por conveniente, relativamente aos cadernos dos professores,
dos docentes e dos investigadores, respetivamente.

7 — O presidente do IPCA decide as reclamagdes, homologa e afixa as listas finais.

8 — A organizagao e funcionamento das mesas de voto, a contagem de votos e os demais
procedimentos relativos ao apuramento e comunicagao de resultados, bem como ao conteludo
obrigatorio da ata das operagdes de votagdo e apuramento, serdo regulados por despacho do
diretor da ETESP.

SECCAO V

Incompatibilidades e impedimentos

Artigo 35.°
Incompatibilidades e impedimentos

1 — Os titulares e membros dos 6rgaos de gestdo da ETESP estao exclusivamente ao servigo
do interesse publico do IPCA e sao independentes no exercicio das suas fungdes.

2 — Otitular do cargo de diretor da ETESP n&o pode pertencer a quaisquer érgaos de governo
ou gestado de outras instituicbes de ensino superior, publico ou privado, estando sujeito as demais
incompatibilidades e impedimentos previstos na lei.

3 — Os docentes nomeados ou eleitos para os 6rgaos de gestdo do IPCA ou das Escolas
permanecem como membros dos érgaos do IPCA ou das Escolas para os quais foram eleitos ou
nomeados.

CAPITULO llI

Estrutura e organizagao interna

SECCAO |

Corpo docente

Artigo 36.°
Corpo docente da Escola Técnica Superior Profissional

1 — O corpo docente da escola técnica superior profissional, deve ser qualificado e especia-
lizado na area ou areas de formagao dos cursos técnicos superiores profissionais.
2 — O corpo docente é constituido por:

a) Professores do quadro da carreira do pessoal docente especialista detentores do titulo de
especialista por provas publicas;

b) Professores especialistas convidados a tempo integral ou parcial contratados nos termos
da carreira do pessoal docente especialista;

c) Assistentes e professores da carreira docente do IPCA contratados ao abrigo do ECPDESP,
pertencentes a escola ou a outras escolas do IPCA, em colaboragdo com a ETESP;

d) Professores adjuntos e assistentes convidados contratados ao abrigo do ECPDESP.

3 — A percentagem dos professores especialistas que lecionam na ETESP devera ser no
minimo de 50 % dos docentes, sendo que, pelo menos, metade devem ser convidados.

4 — Para efeito do cumprimento do previsto nos nimeros anteriores o IPCA criara uma carreira
prépria do pessoal docente nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 63/2018, de 6 de agosto, e
do n.° 3 do artigo 134.° do RJIES, designada carreira do pessoal docente especialista.
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5 — A carreira do pessoal docente especialista organiza-se nos termos do direito privado e
do coédigo do trabalho, e do regulamento préprio aprovado pelo presidente do IPCA, ouvidos os
orgados competentes e a organizagao sindical.

6 — Os docentes desta carreira serdo contratados para lecionarem nos cursos técnicos supe-
riores profissionais, sem prejuizo de poderem, residualmente, lecionar em cursos de licenciatura
ou mestrados no ambito da colaboracdo da ETESP com as outras escolas do IPCA.

7 — Os docentes integrados na carreira de pessoal docente de outras escolas, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas, podem, nos termos dos numeros 4 e 5 do artigo 38.°
dos Estatutos do IPCA, ser afetos a ETESP, desde que com o acordo do docente e com o acordo
entre as direcdes das escolas e parecer dos conselhos técnico-cientificos.

Artigo 37.°
Carreira do pessoal docente especialista da Escola Técnica Superior Profissional

1 — A carreira do pessoal docente especialista prevista nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo
anterior compreende a categoria de professor especialista.

2 — O ingresso na carreira do pessoal docente especialista é realizado para a categoria de
professor especialista através de procedimento de concurso publico nos termos de regulamento
especifico aprovado pelo presidente do IPCA.

3 — Ao concurso para recrutamento de professores especialistas da carreira do pessoal do-
cente especialista podem apresentar-se os detentores do titulo de especialista obtido por provas
publicas para a area ou areas para que € aberto o concurso nos termos do regulamento.

4 — Podem, ainda, ser contratados para a prestacao de servico docente na ETESP profes-
sores especialistas convidados, em regime de tempo parcial ou de tempo integral, nos termos do
regulamento da carreira do pessoal docente especialista.

5 — Os professores especialistas convidados sido contratados a termo certo nos termos do
regulamento, ndo podendo ser contratados em regime de tempo integral por duragédo superior a
quatro anos, incluindo as renovagdes.

6 — Aremuneracgéao da carreira do pessoal docente especializado, detentor do grau de doutor
ou do titulo de especialista por provas publicas, em regime de contrato individual de trabalho, é
equiparada a de professor adjunto.

7 — No exercicio de fungdes da carreira do pessoal docente especialista a regra geral € a do
exercicio de fungdes em regime de tempo integral sem exclusividade.

8 — Sem prejuizo do previsto no nimero anterior, no desempenho de determinadas fungdes
e cargos, podem ser atribuidos suplementos remuneratérios até ao limite de um tergo da remune-
racado do docente.

9 — A avaliacédo de desempenho dos docentes da carreira do pessoal docente especialista é
realizada nos termos de um regulamento especifico aprovado pelo presidente do IPCA.

SECGAO II

Organizagao cientifico-pedagdgica

Artigo 38.°
Organizagao cientifico-pedagogica
1 — A ETESP esta organizada em:

a) Departamentos;
b) Diregbes de curso.

2 — A ETESP, mediante proposta do diretor e parecer do conselho técnico-cientifico, pode
propor ao presidente do IPCA a criagao de outras unidades funcionais, designadamente unidades
de investigagdo e desenvolvimento (unidades 1&D), para aprovagao.
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Artigo 39.°
Constituigcao e objetivos dos departamentos

1 — Os departamentos sao estruturas de apoio a gestao cientifica, académica e administrativa,
que coadjuvam na gestado do pessoal docente afeto a uma determinada area disciplinar ou conjunto
de areas disciplinares afins e na implementagao da atividade académica.

2 — Os departamentos sao constituidos pelos docentes de uma determinada area disciplinar
ou conjunto de areas disciplinares afins, delimitados em fung¢ao de objetivos préprios e de metodo-
logias e técnicas de investigagao especificas, tendo como objetivos:

a) O desenvolvimento pedagdgico e cientifico dos docentes que integram o departamento;

b) A valorizagao e a difusdo de resultados da investigagao;

¢) A prestagao de servigos a comunidade;

d) A gestao dos programas das unidades curriculares de todos os cursos técnicos superiores
profissionais;

e) O enquadramento do pessoal docente, investigador e pessoal ndo docente adstrito a essa area;

f) A promogao da formagao e da atualizagdo dos seus recursos humanos.

Artigo 40.°
Organizacgao dos departamentos

1 — Todos os docentes da ETESP deverao estar afetos apenas a um departamento, indepen-
dentemente de lecionarem unidades curriculares de areas diferentes.

2 — Os docentes da ETESP pertencem obrigatoriamente ao departamento para a qual foram
contratados, podendo, por decisdo do diretor da ETESP e com pareceres do plenario de departa-
mentos envolvidos, mudar de departamento.

3 — Os docentes da ETESP podem mudar de departamento por acordo dos respetivos dire-
tores de departamento, com autorizagao do diretor da ETESP;

4 — Por proposta do diretor da ETESP, o presidente do IPCA podera aprovar a constituicao
de novos departamentos, nas seguintes condigdes:

a) Parecer do conselho técnico-cientifico, ouvidos os plenarios dos departamentos;
b) O departamento a constituir deve ter, pelo menos, 1 doutor ou especialista.

5 — Por proposta do diretor da ETESP e com parecer do conselho técnico-cientifico, ouvidos
os plenarios dos departamentos, o presidente do IPCA podera aprovar a extingdo de departamentos.
6 — Os departamentos tém os seguintes 6rgaos:

a) Diretor de departamento;
b) Plenario de departamento.

7 — O mandato do diretor de departamento é de 2 anos.

8 — Os departamentos elaboram um regulamento interno para a sua organizagao interna, que
sera aprovado pelo diretor da ETESP, ouvido o plenario de departamento.

9 — As areas disciplinares sao criadas ou extintas pelo presidente do IPCA, por proposta do
diretor da ETESP, por proposta do diretor de departamento, ouvidos os plenarios de departamento
e o conselho técnico-cientifico.

Artigo 41.°
Diretor de departamento

1 — O diretor de cada departamento é livremente nomeado e exonerado pelo diretor da Escola,
de entre os docentes a tempo integral da ETESP.
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2 — Séao competéncias do diretor de departamento:

a) Traduzir a politica cientifica da ETESP em linhas de orientagcéo para as atividades de in-
vestigagao cientifica do departamento;

b) Coordenar a articulagdo das varias unidades curriculares do departamento, de forma a
garantir a sua coeréncia e a satisfagdo dos objetivos inicialmente definidos;

c¢) Apresentar ao diretor da ETESP, até 31 de maio de cada ano, a proposta de distribuicdo do
servico docente do departamento para o ano letivo seguinte;

d) Propor ao diretor da ETESP a criagao ou reforgo de projetos de simulag&o ou de apoio as
unidades curriculares, ouvidos os diretores de curso;

e) Emitir parecer sobre a participagao dos docentes do departamento em congressos, jornadas
€ seminarios;

f) Emitir parecer sobre a prestagao de servigos a comunidade dos docentes do departa-
mento;

g) Emitir parecer relativamente a equiparagdes a bolseiros, dispensas de servigo docente ou
outras;

h) Promover iniciativas técnico-cientificas e pedagogicas que podem implicar a realizagao de
projetos interinstitucionais ou intrainstitucionais, mediante parecer do conselho técnico-cientifico e
aprovagao do presidente do IPCA,;

i) Coordenar e acompanhar os programas de mobilidade académica e de empreendedorismo
do departamento;

J) Apresentar até 30 de novembro de cada ano um relatério de atividades do departamento e
emitir parecer fundamentado sobre a sua evolugao, evidenciando a investigagao aplicada desen-
volvida, a atividade pedagdgica e as atividades de gestao;

k) Designar o responsavel da unidade curricular a quem compete, designadamente, elaborar
o relatério de autoavaliacdo da unidade curricular;

) Analisar e validar a informagao relativa a agdes de melhoria propostas pelos responsaveis
da UC, nos relatérios de autoavaliagao.

m) Coordenar e assegurar a implementagao de todos os processos de garantia da qualidade no
ambito do departamento, analisar os resultados e propor melhorias a dire¢do da unidade organica;

n) Propor ao diretor da ETESP a aquisigao de bibliografia e outro material pedagogico;

0) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de ensino e de avaliagdo
da respetiva escola;

p) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam conferidas pelo diretor da ETESP.

3 — O diretor de departamento podera delegar em docentes do departamento as competéncias
previstas nas alineas i), j) do numero anterior.

Artigo 42.°
Plenario do departamento

1 — O plenario € composto por todos os docentes do departamento e presidido pelo diretor
de departamento.

2 — O plenario reune, pelo menos, no inicio de cada semestre e sempre que convocado pelo
diretor ou por um ter¢o dos docentes do departamento.

3 — Compete ao plenario:

a) Elaborar e submeter ao diretor da ETESP o regulamento do departamento e propostas de
alteracao;

b) Apreciar os planos e relatérios de atividades, bem como os planos estratégicos do depar-
tamento;

¢) Pronunciar-se sobre as matérias que lhe sejam colocadas pelo diretor do departamento.
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Artigo 43.°
Diregao de curso

1 — A diregao de curso € um 6rgao de apoio a gestao cientifico-pedagogica de cada um dos
cursos ministrados nas escolas.

2 — A diregao de cada um dos cursos €é constituida por um diretor de curso, cujo perfil deve
respeitar os requisitos estabelecidos no regime juridico de graus e diplomas em vigor.

3 — Nos cursos que funcionem em mais do que um local ou regime de ensino pode ser no-
meado pelo diretor de escola um subdiretor, por proposta do diretor de curso.

4 — O diretor do curso € nomeado e exonerado livremente pelo diretor da escola, ouvido o
diretor de departamento.

5 — O mandato dos diretores de curso tem a duragéo de dois anos.

6 — Compete ao diretor do curso técnico superior profissional:

a) Orientar estagios da formagao em contexto de trabalho;

b) Coordenar a lecionagao das unidades curriculares dos cursos técnicos superiores profissionais;

c) Representar o curso;

d) Coordenar as regras e metodologias de avaliagdo de conhecimentos das varias unidades
curriculares do curso, garantindo o seu bom funcionamento;

e) Articular com ao secretario da escola e com o provedor do estudante e diretor dos servigos
de acao social o bom funcionamento do curso;

f) Assegurar que os objetivos de aprendizagem das diversas unidades curriculares concorram
para os objetivos de formagéao definidos;

g) Dar parecer sobre propostas de creditagdo ou de substituicdo de unidades curriculares,
sempre que solicitado pela comissao de creditacéo;

h) Elaborar um relatério anual de autoavaliagdo conforme modelo aprovado;

i) Coordenar os processos de estagio, propondo os orientadores de estagios e pronunciando-
-se sobre as propostas de locais de estagio;

J) Propor a calendarizagao dos exames das unidades curriculares do curso;

k) Presidir aos juris de relatérios dos trabalhos de fim de curso, salvo disposigéo regulamentar
em contrario;

/) Elaborar o plano de atividades do curso;

m) Propor ao diretor da escola o numero de vagas € o nimero minimo de inscrigbes neces-
sarias para o funcionamento do curso;

n) Apresentar ao diretor da ETESP a proposta de creditagdo de ECTS e de unidades curricu-
lares dos estudantes TeSP para aprovagéao pelo conselho técnico-cientifico;

o) Propor ao diretor da escola a aquisigdo de bibliografia;

p) Elaborar, por cada edigdo de um curso TeSP, um dossier pedagdgico e submeté-lo a avaliagao;

q) Elaborar um relatério anual do funcionamento do curso TeSP;

r) Pronunciar-se sobre todas as matérias de indole cientifica e pedagodgica relevante para o
normal funcionamento do curso TeSP;

s) Propor ao diretor da escola alteragbes ao regulamento de funcionamento do curso;

t) Propor ao diretor da escola a contratagdo ou convite de conferencistas ou palestrantes;

u) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam conferidas pelo diretor da escola.

7 — O diretor de curso deve reunir periodicamente e obrigatoriamente antes de cada reunido
de conselho pedagogico com o(s) delegado(s) de turma, para se pronunciar(em), nomeadamente
nos assuntos das alineas j); /); q); s); referidas no ponto anterior.

Artigo 44.°

Acompanhamento e avaliagao do curso

1 — O acompanhamento e avaliagao do curso segue os processos definidos no SIGQa_IPCA,
0s processos para o acompanhamento e avaliagdo dos ciclos de estudos.
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2 — Aimplementacao e controlo dos procedimentos e modelos associados sédo da responsabi-
lidade do GAQ em articulagdo com o coordenador da avaliagcdo e qualidade, nomeado nos termos
do artigo 51.°, e a Diregédo da Escola.

3 — A avaliagao dos cursos deve ser objeto de apreciagao pelo conselho técnico-cientifico e
pelo conselho pedagdgico da escola.

SECGAO Il

Organizagéo dos Servigos e recursos

Artigo 45.°
Organizagao dos servigos

1 — Os servigcos da ETESP séao estruturas funcionais de apoio técnico ou administrativo as
atividades da ETESP.

2 — Os trabalhadores n&do docentes afetos a ETESP dependem hierarquicamente do diretor
da ETESP, nomeadamente no que se refere a distribuicdo de tarefas, de objetivos, dos horarios,
controlo de assiduidade e a avaliagdo exigida por lei.

3 — Compete ao diretor da ETESP propor ao presidente do IPCA a criagao de servigos per-
manentes ou temporarios e a designagao dos seus responsaveis.

Artigo 46.°
Recursos materiais
1 — Sao designadamente recursos materiais da ETESP:

a) As dotagdes que lhe sejam atribuidas por decisdo dos 6rgéos competentes do IPCA, desig-
nadamente no ambito de contratos-programa plurianuais intra-institucionais celebrados entre estes
€ a em que sejam assegurados indicadores e objetivos de gestdo a cumprir;

b) As receitas provenientes de atividades de formagéo continua, bem como as derivadas
da prestagao de servicos e da emisséo de pareceres, depois de retirados os custos de estrutura
(overheads), nos termos aprovados pelos 6rgaos competentes do IPCA;

c¢) As instalagdes, os equipamentos, mobiliario, livros e revistas inventariaveis que, integrando
o patrimonio do IPCA ou de outras entidades, estejam afetas a ETESP.

CAPITULO IV

Outras atividades

SECCAO |

Insergdo na vida ativa

Artigo 47.°
Insergao na vida ativa

1 — Incumbe a ETESP no ambito da sua responsabilidade social, em coordenagédo com as
demais escolas e com o gabinete de empreendedorismo, estagios e ligagao as empresas:

a) Apoiar a participagao dos estudantes na vida ativa em condi¢des apropriadas ao desenvol-
vimento simultaneo da atividade académica;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 166 30 de agosto de 2019 Pag. 165

b) Reforgar as condi¢des para o desenvolvimento da oferta de atividades profissionais em
tempo parcial pela instituigdo aos estudantes, em condi¢des apropriadas ao desenvolvimento si-
multaneo da atividade académica;

c¢) Divulgar e promover a realizagao de estagios profissionais;

d) Apoiar a insergéo dos seus diplomados no mundo do trabalho;

e) Incluir nos seus planos de estudo médulos sobre inovagdo e empreendedorismo;

f) Creditar as a¢des de formagao sobre inovagédo e empreendedorismo.

2 — AETESP procedera, anualmente, a recolha e divulgagéo de informagao sobre o emprego
dos seus diplomados, bem como sobre os seus percursos profissionais.

3 — AETESP implementara mecanismos para a insergéo na vida ativa dos seus diplomados.

4 — O diretor da ETESP nomeara um docente responsavel pelos programas de empreende-
dorismo e de ligagcado as empresas, que devera articular com a UPRAXIS 21, devendo, nomeada-
mente:

a) Apoiar o gabinete de empreendedorismo, emprego e ligagdo as empresas do IPCA;
b) Divulgar programas de empreendedorismo;

c¢) Colaborar na implementacéo do observatério de emprego;

d) Colaborar com a UPRAXIS21 na elaboragao do plano e do relatério de atividades.

SECCAO Il

Mobilidade, trabalhador-estudante e associativismo

Artigo 48.°
Mobilidade de docentes e estudantes

1 — A ETESP incentivara a mobilidade de estudantes e docentes, nacional e internacional-
mente, propondo ao presidente do IPCA a realizacao de acordos e parcerias.

2 — O diretor da ETESP, ouvido o conselho técnico-cientifico, nomeara um docente responsavel
pelos programas de mobilidade de docentes e estudantes devendo, nomeadamente:

a) Apoiar o gabinete de relagdes internacionais (GRI) do IPCA;

b) Divulgar programas de mobilidade e acordos existentes;

¢) Apoiar e acompanhar docentes e estudantes de outros Paises em visita ao IPCA no ambito
de programa de intercambio;

d) Apresentar proposta de creditagdo de unidades curriculares;

e) Colaborar com o GRI na elaboragao do relatério anual.

Artigo 49.°
Trabalhador-estudante e estudantes com necessidades especiais

1 — A ETESP cria as condigdes necessarias de apoio aos trabalhadores-estudantes, desig-
nadamente:

a) Organizando a frequéncia do ensino adequadas a sua condigio;

b) Valorizando e reconhecendo, nos termos da lei, as competéncias adquiridas no mundo do
trabalho;

c¢) Oferecendo unidades curriculares, na sua totalidade ou parcialmente, de ensino a distancia.

2 — A ETESP cria as condigbes necessarias, nos termos da lei, para o acesso e frequéncia
dos estudantes com deficiéncia.
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Artigo 50.°
Associativismo estudantil e antigos estudantes

1 — AETESP apoia os servigos de agao social e da associagao de estudantes nas atividades
do associativismo estudantil, proporcionando as condigdes necessarias nos termos da legislagéo
em vigor.

2 — A ETESP estimula a pratica de atividades artisticas, culturais e cientificas e promove
espacos de experimentacdo e de apoio ao desenvolvimento de competéncias extracurriculares,
nomeadamente de participacao coletiva e social.

3 — A ETESP estabelece e apoia um quadro de ligagao aos seus antigos estudantes, nos
termos dos estatutos do IPCA.

CAPITULO V

Avaliagao

Artigo 51.°
Coordenador da avaliagao e qualidade

1 — O diretor da ETESP nomeia e exonera livremente de entre os docentes em regime de
tempo integral um coordenador para a avaliagao e qualidade que sera responsavel pela articulagao
com o conselho para avaliagao e qualidade do IPCA.

2 — O coordenador para a avaliagdo e qualidade tem como responsabilidade assegurar, em
articulagdo com o GAQ, a implementagéo na Escola de todos os procedimentos definidos no dambito
do SIGQa_IPCA.

3 — O diretor da ETESP nomeia e exonera livremente, sobre proposta do coordenador referido
no n.° 1, as comissdes especificas para a avaliagado e a qualidade, responsaveis pela implementagao
dos mecanismos de autoavaliagao e avaliacdo externa dos cursos.

4 — O coordenador da avaliagao e qualidade integra o conselho para a avaliagédo e qualidade
do IPCA.

CAPITULO VI

Conselho consultivo

Artigo 52.°
Conselho consultivo
1 — A ETESP tem um conselho consultivo com a seguinte composigao:

a) O diretor da ETESP que preside;

b) O presidente do conselho técnico-cientifico;
c¢) O presidente do conselho pedagdgico;

d) Os diretores de departamento;

e) Os diretores de curso;

f) O presidente da associagio de estudantes ou seu representante;

g) O presidente da associagado dos antigos estudantes ou seu representante;

h) O coordenador da comissao de avaliagao;

i) Cinco a vinte individualidades externas nomeadas pelo presidente do IPCA, por proposta do
diretor da ETESP, ouvidos os diretores de curso, em representagao das escolas, autarquias locais,
associagdes empresariais e associagdes profissionais e outras relacionadas com a atividade da
escola.
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2 — O conselho consultivo é secretariado pelo secretario da Escola.
3 — Compete ao conselho consultivo, pronunciar-se, a titulo de parecer, sobre as seguintes
matérias:

a) Plano estratégico e de desenvolvimento da ETESP;

b) Plano anual e relatério de atividades;

¢) A pertinéncia dos cursos existentes e das areas de criagdo de ETESP;
d) Proposta sobre criagao, reestruturagao ou extingdo de cursos TeSP;
e) O relatorio anual da comissao de avaliagdo dos cursos;

f) Localizagao de funcionamento de cursos TeSP;

g) Oferta formativa TeSP e de formagéao continua;

h) Programas e projetos de cooperagédo com a sociedade;

i) Outros assuntos submetidos pelo diretor da ETESP.

4 — O conselho estratégico reune ordinariamente duas vezes por ano e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu presidente ou por dois tergos dos membros efetivos.

CAPITULO VII

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 53.°
Cessacgao de fungoes

1 — O diretor da ETESP nomeado pelo presidente do IPCA nos termos dos estatutos do IPCA
mantém-se em fungdes.

2 — Ap6s a entrada em vigor dos presentes estatutos o diretor da ETESP devera promover
as eleigdes para a constituicdo dos novos érgaos, no prazo de 30 dias.

3 — Os diretores de curso mantém-se em fungdes até serem substituidos pelos 6rgaos pre-
vistos nestes estatutos.

Artigo 54.°
Estatutos definitivos

1 — O diretor da ETESP é nomeado provisoriamente pelo Presidente do IPCA até a aprovacao
dos estatutos definitivos da escola.

2 — Todos os titulares de 6rgéos sdo nomeados e eleitos provisoriamente até a aprovagao
dos estatutos definitivos da escola.

3 — Com a entrada em vigor dos presentes estatutos provisorios e até a aprovagao dos es-
tatutos definitivos mantém-se em funcionamento os 6rgaos da ETESP até a nomeacgao e eleigao
dos novos titulares.

4 — Os estatutos definitivos da Escola Técnica Superior Profissional serdo aprovados nos
termos previstos nos estatutos do IPCA.

Artigo 55.°
Revisoes e alteragdes aos estatutos

1 — Os presentes estatutos podem ser revistos por proposta do diretor da ETESP ou do pre-
sidente do IPCA, ouvidos os 6rgaos da ETESP:

a) Quatro anos apo6s a data da sua publicagdo ou da ultima revisao;
b) Em qualquer momento sob proposta do diretor da ETESP;
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¢) Em qualquer momento sob proposta subscrita por dois tergos dos membros do conselho
técnico-cientifico.

2 — Os presentes estatutos podem ser alterados, mediante proposta do diretor da ETESP,
ouvidos o conselho técnico-cientifico e o conselho pedagdgico, e aprovagao pelo conselho geral
do IPCA e homologacgao pelo presidente do IPCA.

Artigo 56.°
Extingao de unidade
1 — A UTESP extingue-se com a nomeacao do diretor da ETESP.
2 — As pessoas afetas a UTESP transitam para a ETESP.
Artigo 57.°
Casos omissos e duvidas

1 — Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo dos presentes estatutos serao

resolvidos pelo presidente do IPCA, ouvida a diregao da ETESP.
Artigo 58.°

Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Diario da Re-
publica.
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